
PysFlow �le Ne De��_�r?
Birçok _irkette sorunlar farkl1 ba_l1klar alt1nda konu_ulur. Ama kök nedenler ço�u zaman 

ayn1d1r.

1_ler ki_ilere ba�l1d1r. Bilgi da�1n1kt1r. Takip; mail, WhatsApp ve telefonlar üzerinden yap1l1r. 

Projeler neden gecikti�ini kimse tam olarak bilemez. Yöneticiler tabloyu görmek yerine 

anlat1lan1 dinler.

Ve en s1k duyulan cümle _udur: "Asl1nda bizde de bir sistem var ama&"

Bu sunumda, i_ süreçlerinizdeki görünmeyen kaosun nas1l kurumsal bir düzene dönü_ece�ini, 

bilginin nas1l kurumsal haf1zaya evrildi�ini ve sürdürülebilir bir çal1_ma kültürünün nas1l in_a 

edilece�ini ke_fedeceksiniz.



Tan1d1k Gel�yor mu?
Her gün ya_anan ama "normal" kabul edilen durumlar asl1nda sistemin olmad1�1n1n en büyük göstergesidir. Bu sorunlar tek ba_1na küçük görünse de, bir araya 

geldi�inde kurumsal verimlili�i ciddi _ekilde dü_ürür ve kontrol kayb1na yol açar.

1let�_�m Kaos
1_ler kimde, ne zamand1r bekliyor net de�il

Mail at1lm1_ ama dönü_ yap1lmam1_

WhatsApp'tan konu_ulmu_ ama kay1t yok

Mü_teri talepleri kayboluyor

Süreç Bel�rs�zl���
Toplant1larda karar al1n1yor ama takibi 

yap1lm1yor

Sahada ba_ka, ofiste ba_ka _eyler 

konu_uluyor

Finans süreçleri son dakikaya kal1yor

B�lg� Kayb1
Yeni ba_layan biri "bizde i_ler nas1l 

yürüyor?" sorusuna net cevap alam1yor

Kurumsal bilgi ki_ilerin kafas1nda kal1yor

Ayn1 hatalar tekrar tekrar yap1l1yor

Bunlar1n hiçbiri tek ba_1na büyük bir kriz gibi görünmez. Ama hepsi bir araya geldi�inde kurum yava_lar, kontrol kaybolur, kurumsal haf1za olu_maz. 

Sürdürülebilir bir büyüme için bu kaosun yerini sisteme b1rakmas1 gerekir.



PysFlow Ne Yapar?

S�stem� De��_t�r�r, Sonuç De��_�r
PysFlow insanlar1 de�i_tirmez. Sistemi de�i_tirir. Çünkü sorun asla insanlarda 

de�ildir - sorun, i_lerin nas1l yönetildi�indedir.

PysFlow, günlük operasyonlar1n1z1 ki_ilerin haf1zas1ndan ve da�1n1k ileti_im 

kanallar1ndan alarak merkezi, _effaf ve ölçülebilir bir sisteme ta_1r.

Haf1zadan S�steme
1_leri ki_ilerin haf1zas1ndan al1r, merkezi sisteme ta_1r

Mesajlardan Sürece
E-posta ve mesajla_may1 i_ takip arac1 olmaktan ç1kar1r

Kaostan Düzene
Süreçleri safhalara böler, her ad1m1 görünür k1lar

Tahm�nlerden Ver�ye
Her i_i izlenebilir ve ölçülebilir hale getirir

Art1k her �_ �ç�n _unlar nett�r:

Kimde: Hangi ki_i veya ekip sorumlu

Hangi a_amada: Sürecin neresinde

Ne zamand1r bekliyor: Gecikme var m1

Bir sonraki ad1m ne: Aksiyon netli�i

Neden ilerlemiyor: Engeller görünür

Bu _effafl1k sayesinde kurumsal haf1za olu_ur, sürdürülebilirlik sa�lan1r ve kaos art1k olmaz.



Nerelerde Fark Yarat1r?
PysFlow, organizasyonunuzun her departman1nda somut fayda sa�lar. A_a�1da, farkl1 i_ alanlar1nda PysFlow'un nas1l dönü_türücü etki yaratt1�1n1 görebilirsiniz.

Operasyonda
Projelerin hangi a_amada oldu�u ve nerede 

t1kand1�1 netle_ir

Saha, ofis, uzaktan ve hibrit çal1_an herkes 

ayn1 veriye bakar

Riskler ve gecikmeler olu_madan önce 

görünür olur

Kaynak planlamas1 veri bazl1 yap1l1r

F�nans ve Muhasebede
Ödeme, tahsilat ve fatura süreçleri uçtan 

uca izlenir

Bekleyen i_ler, tutarlar ve onay ad1mlar1 

netle_ir

Nakit ak1_1 daha öngörülebilir hale gelir

Mali kapan1_lar h1zlan1r ve hatas1z 

gerçekle_ir

Sat1nalmada
Talep, teklif, onay ve sipari_ süreçleri 

standartla_1r

Hangi tedarikçiden, hangi fiyatla al1m 

yap1ld1�1 görünür olur

Bekleyen talepler ve darbo�azlar netle_ir

Tedarikçi performans1 ölçülebilir olur

Sat1_ta
Mü_teri talepleri ve f1rsatlar kaybolmaz

Teklif ve takip süreçleri _effafla_1r

Sat1_ ekibinin performans1 ölçülebilir hale 

gelir

Mü_teri ili_kileri sistematik yönetilir

Loj�st�kte
Sevkiyat, depo ve araç süreçleri izlenebilir 

olur

Gecikmeler ve maliyet sapmalar1 erken fark 

edilir

Tedarikçi, mü_teri ve iç ekipler ayn1 veri 

üzerinden ilerler

Stok yönetimi optimize edilir

D�j�tal Pazarlamada
Kampanya ve içerik i_leri planl1 _ekilde 

takip edilir

Kim ne üzerinde çal1_1yor netle_ir

Harcanan efor ve al1nan ç1kt1lar ölçülür

Kampanya etkinli�i analiz edilir

Her departman kendi alan1nda kurumsal haf1za olu_turur, süreçlerini sürdürülebilir hale getirir ve kaos olmadan ilerler.



Daha Fazla Departmanda Etk�

B�lg� Teknoloj�ler�

Destek talepleri ve projeler kaybolmaz

Öncelikler ve çözüm süreleri netle_ir

IT ekiplerinin i_ yükü _effafla_1r

SLA'lar otomatik takip edilir

1_ Gel�_t�rme

Fikirler ve f1rsatlar kay1t alt1na al1n1r

Hangi i_in hangi a_amada oldu�u netle_ir

Kararlar veriye dayan1r

Yat1r1m geri dönü_leri izlenir

Ar-Ge Süreçler�

Çal1_malar safhalara ayr1larak izlenir

Revizyon ve onay süreçleri netle_ir

Kurumsal bilgi kaybolmaz

1novasyon süreci sistematik yönetilir

Hukuk

Dosyalar, davalar ve takipler merkezi yönetilir

Tarihler, masraflar ve riskler görünür olur

Hukuki süreçler kontrol alt1na al1n1r

Yasal uyumluluk sa�lan1r

1dar� 1_ler

Günlük talepler ve onaylar düzenli takip edilir

Kimde ne bekliyor netle_ir

Operasyonel aksamalar azal1r

Bütçe ve harcama takibi kolayla_1r

Mü_ter� ve Tedar�kç� 1l�_k�ler�

Talepler ve _ikayetler kaybolmaz

Kim, ne zaman dönü_ yapt1 net görülür

Hizmet kalitesi ölçülebilir hale gelir

1li_ki geçmi_i sistematik saklan1r

Tüm bu departmanlarda ortak kazan1m: Bilgi art1k ki_ilerde de�il, sistemde. Kurumsal haf1za güçlenir, sürdürülebilirlik artar ve kaos son bulur.



Yönet�mde De��_�m

Gerçek Zamanl1 Görünürlük
Yöneticiler için en büyük de�i_im, art1k ekibin durumunu anlat1lanlardan de�il, gerçek 
verilerden ö�renmeleridir.

Amir, ekip toplant1s1nda kimde ne var tek bak1_ta görür. Hangi i_ler ilerliyor, hangileri t1kanm1_, 

kimlerde i_ yo�unlu�u fazla - hepsi net.

360°
Tam Görünürlük

Tüm departmanlar1n durumu tek ekrandan izlenir

0
Sürpr�z Yok

Riskler önceden görülür, tedbir al1n1r

100%
Ver� Bazl1 Kararlar

Hissiyat de�il, gerçek metrikler karar verir

"1_ler ki_ilere ba�l1 olmad1�1 için aksamaz. Kararlar hissiyata de�il, gerçek verilere dayan1r."

Yönetim seviyesinde kurumsal haf1za en net _ekilde hissedilir: Geçmi_ kararlar, sonuçlar1 ve ö�renilen dersler sistemde kal1r. Bu da sürdürülebilir bir yönetim 

kültürü olu_turur ve stratejik kaosun önüne geçer.



As1l De��_�m Nerede?
PysFlow'un getirdi�i operasyonel iyile_tirmeler sadece ba_lang1ç. As1l de�er, organizasyonunuzun DNA's1nda olu_an kal1c1 de�i_imde yat1yor.

01

Kurumsal Haf1za Olu_ur
Bilgi art1k ki_ilerin kafas1nda de�il, sistemde. Her deneyim, karar ve süreç kay1t 

alt1nda ve herkesin eri_imine aç1k.

02

1_ Sürekl�l��� Sa�lan1r
Çal1_an ayr1lsa bile i_ler aksama ya_amadan devam eder. Sistem, i_ yapma _eklini 

korur.

03

Süreçler Standartla_1r
Herkes ayn1 _ekilde çal1_1r. "Ben böyle yap1yorum" de�il, "biz böyle yap1yoruz" 

kültürü olu_ur.

04

Adaptasyon H1zlan1r
Yeni çal1_an ilk günden itibaren i_leri nas1l yapaca�1n1 görür. Oryantasyon süreci 

aylardan günlere iner.

05

Darbo�azlar Görünür
Hangi süreçlerin yava_lad1�1, nerede t1kanma oldu�u anl1k takip edilir. Proaktif 

müdahale mümkün olur.

06

Zaman ve Efor Ölçüleb�l�r
Her i_in ne kadar sürdü�ü, hangi kaynaklar1n kullan1ld1�1 net _ekilde görülür. 

Planlama daha gerçekçi yap1l1r.

H�br�t Çal1_ma Gerçekle_�r
Uzaktan ve hibrit çal1_ma art1k bir zorluk de�il. 

Herkes nerede olursa olsun ayn1 sisteme ba�l1.

S�steme Ba�l1l1k
1_ler ki_ilere de�il sisteme ba�l1. Bu da 

organizasyonel esneklik ve dayan1kl1l1k demek.

_effafl1k Artar
1zlenebilirlik ve hesap verebilirlik do�al bir 

_ekilde yerle_ir. Güven kültürü güçlenir.

Marka Alg1s1 Güçlen�r
Profesyonel süreç yönetimi, hem iç hem d1_ payda_lara kurumsal güven 

verir.

H�zalama Sa�lan1r
Herkes ayn1 veriye bakar, ayn1 hedeflere odaklan1r. Organizasyonel uyum 

maksimum seviyeye ç1kar.

Art1k k�mse "B�lm�yorum, ona b�r soral1m" demez.
Sistem zaten söyler.

Bu dönü_üm, kurumsal haf1zan1n gücünü, sürdürülebilir büyümenin temelini ve kaos olmadan ölçeklenmenin s1rr1n1 ortaya koyar.



E�er Bunlardan B�rkaç1 S�zde de Varsa&
A_a�1daki durumlardan herhangi biri organizasyonunuzda gerçekle_iyorsa, sorunun kayna�1 muhtemelen sistemdir - insanlar de�il.

�  Ma�l ve Mesaj Tak�b�
1_ler hâlâ mail ve mesajlarla takip ediliyorsa, bilgi kaybolur ve sorumluluklar 

bulan1kla_1r.

w  "K�mde Kald1?" Sorusu
Bu soru s1k soruluyorsa, i_ takip sisteminiz yok demektir. 1_ler görünür olmal1.

�  K�_�ye Ba�l1 Süreçler
Süreçler ki_ilere göre de�i_iyorsa, standartla_ma eksiktir. Bu da kurumsal 

haf1zan1n olu_mas1n1 engeller.

´  Yönet�m Görünürlük Sorunu
Yönetim tabloyu görmekte zorlan1yorsa, veri bazl1 karar vermek imkans1zd1r. 

_effafl1k _artt1r.

Sorun 1nsanlar De��l, S�stemd�r
Bu belirtiler, çal1_anlar1n1z1n yetersiz oldu�unu göstermez. Aksine, çal1_anlar1n1z1n elinde do�ru 

araçlar olmad1�1n1 gösterir.

1yi insanlar kötü sistemde çal1_t1klar1nda bile ba_ar1s1z olurlar. Ortalama insanlar iyi sistemde 

çal1_t1klar1nda ise ola�anüstü sonuçlar üretirler.

PysFlow tam olarak bu noktada devreye girer: Sistemi de�i_tirir, insanlar1n potansiyelini 

ortaya ç1kar1r.

"Kurumsal haf1za olu_madan, sürdürülebilir büyüme olmaz. Kaos, sisteme dönü_meden kontrol sa�lanamaz."



1nsanlar De��_mez.
S�stem De��_�rse Sonuç 
De��_�r.
Kurumsal Haf1za
Bilgi art1k ki_ilerde de�il sistemde. Her deneyim, her karar, her süreç kal1c1 

olarak kaydedilir ve organizasyonun kolektif zekas1n1 olu_turur.

Sürdürüleb�l�rl�k
1_ler ki_ilere ba�l1 olmad1�1 için kesintisiz devam eder. Organizasyon, 

ölçeklenebilir ve dayan1kl1 bir yap1ya kavu_ur.

Kaos Yok Art1k
Her _ey net, görünür ve ölçülebilir. Belirsizlik yerini _effafl1�a, tahmin yerini 

veriye b1rak1r.

S�stem De��_�r, Sonuç De��_�r
PysFlow, insanlar1 de�i_tirmeden organizasyonu dönü_türür. Çünkü as1l güç, 

do�ru sistemde yatar.

Bu metn� okurken kend� _�rket�n�zden b�r _eyler bulduysan1z, konu_acak çok _ey�m�z 
var.
PysFlow ile organizasyonunuzda kurumsal haf1za olu_turun, sürdürülebilir bir büyüme modeli kurun ve kaosa son verin.

Sistem de�i_ir, sonuç de�i_ir. _imdi harekete geçme zaman1.


