PuysFlowu ile Ve Degisir?

Bircok sirkette sorunlar farkli basliklar altinda konusulur. Ama kok nedenler cogu zaman

aynidir.

isler kisilere baglidir. Bilgi daginiktir. Takip; mail, WhatsApp ve telefonlar Gizerinden yapilir.
Projeler neden geciktigini kimse tam olarak bilemez. Yoneticiler tabloyu gérmek yerine

anlatilani dinler.
Ve en sik duyulan climle sudur: "Aslinda bizde de bir sistem var ama..."

Bu sunumda, is suireclerinizdeki gériinmeyen kaosun nasil kurumsal bir diizene donlisecegini,
bilginin nasil kurumsal hafizaya evrildigini ve siirdirilebilir bir calisma kiiltliriiniin nasil insa

edilecegini kesfedeceksiniz.
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Tanidik Qeliyor mu?

Her glin yasanan ama "normal" kabul edilen durumlar aslinda sistemin olmadiginin en biiylik gostergesidir. Bu sorunlar tek basina kiiciik gorilinse de, bir araya
geldiginde kurumsal verimliligi ciddi sekilde disuriir ve kontrol kaybina yol agar.

Iletisim Raos

isler kimde, ne zamandir bekliyor net degil
Mail atilmig ama donis yapilmamis
WhatsApp'tan konusulmus ama kayit yok

Musteri talepleri kayboluyor

Sureg Belirsizligi

Toplantilarda karar aliniyor ama takibi
yapilmiyor

Sahada baska, ofiste bagka seyler
konusuluyor

Finans surecleri son dakikaya kaliyor

Bilgi Raybi

Yeni baslayan biri "bizde isler nasil

yuruyor?" sorusuna net cevap alamiyor
Kurumsal bilgi kisilerin kafasinda kaliyor

Ayni hatalar tekrar tekrar yapiliyor

Bunlarin hicbiri tek basina biiylk bir kriz gibi gorlinmez. Ama hepsi bir araya geldiginde kurum yavaslar, kontrol kaybolur, kurumsal hafiza olugsmaz.

Surdirulebilir bir blyume icin bu kaosun yerini sisteme birakmasi gerekir.



PysFlow e Yapar?
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Hafizadan Sisteme

isleri kisilerin hafizasindan alir, merkezi sisteme tasir

Raostan DUzene

Suregleri safhalara boler, her adimi gorinur kilar

[ Artik heris i¢cin sunlar nettir:

e Kimde: Hangi kisi veya ekip sorumlu

» Hangi agamada: Siirecin neresinde

¢ Ne zamandir bekliyor: Gecikme var mi
e Bir sonraki adim ne: Aksiyon netligi

e Neden ilerlemiyor: Engeller gorunir

Sistemi Degistirir, Sonu¢ Degisir

PysFlow insanlari degistirmez. Sistemi degistirir. Clinki sorun asla insanlarda
degildir - sorun, islerin nasil yonetildigindedir.

PysFlow, gunliik operasyonlarinizi kisilerin hafizasindan ve daginik iletisim
kanallarindan alarak merkezi, seffaf ve dlctilebilir bir sisteme tasir.
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Mesajlardan Surece

E-posta ve mesajlagsmayi is takip araci olmaktan c¢ikarir

lad

Tahminlerden Veriye

Her isi izlenebilir ve dlculebilir hale getirir

Bu seffaflik sayesinde kurumsal hafiza olusur, siirdiiriilebilirlik saglanir ve kaos artik olmaz.



NUerelerde Fark Yaratir?

PysFlow, organizasyonunuzun her departmaninda somut fayda saglar. Asagida, farkli is alanlarinda PysFlow'un nasil donisturticl etki yarattigini gorebilirsiniz.

Operasyonda Finans ve Mluhasebede Satinalmada

e Projelerin hangi asamada oldugu ve nerede o Odeme, tahsilat ve fatura siirecleri uctan e Talep, teklif, onay ve siparis slrecleri
tikandigi netlesir uca izlenir standartlasir

e Saha, ofis, uzaktan ve hibrit calisan herkes o Bekleyenisler, tutarlar ve onay adimlar e Hangitedarikciden, hangi fiyatla alim
ayni veriye bakar netlesir yapildigi goriiniir olur

e Riskler ve gecikmeler olusmadan 6nce e Nakit akisi daha 6ngoriilebilir hale gelir e Bekleyen talepler ve darbogazlar netlesir
goriindr olur o Mali kapanislar hizlanir ve hatasiz o Tedarikci performansi 6l¢iilebilir olur

¢ Kaynak planlamasi veri bazli yapilir gerceklesir

Satista Lojistikte Dijital Pazarlomada

e Mdsteri talepleri ve firsatlar kaybolmaz e Sevkiyat, depo ve arag suregleri izlenebilir e Kampanya ve igerik isleri planli sekilde

o Teklif ve takip siirecleri seffaflasir olur takip edilir

 Satis ekibinin performansi élciilebilir hale e Gecikmeler ve maliyet sapmalari erken fark e Kim ne iizerinde calisiyor netlesir
gelir edilir e Harcanan efor ve alinan ciktilar 6lgilir

e Misteriiligkileri sistematik yonetilir * Tedarikgi, msteri ve i¢ ekipler ayni veri e Kampanya etkinligi analiz edilir

tzerinden ilerler

e Stok yonetimi optimize edilir

Her departman kendi alaninda kurumsal hafiza olusturur, streglerini siirdiiriilebilir hale getirir ve kaos olmadan ilerler.



Daha Fazla Departmanda Etki

Bilgi Teknolojileri

e Destek talepleri ve projeler kaybolmaz
e Oncelikler ve ¢6ziim siireleri netlesir

e IT ekiplerinin is yiku seffaflasir

e SLA'lar otomatik takip edilir

Is Qelistirme
e Fikirler ve firsatlar kayit altina alinir
e Hangiisin hangi asamada oldugu netlesir

e Kararlar veriye dayanir

e Yatirnm geri donusleri izlenir

Ar-Qe Suregleri

e Calismalar safhalara ayrilarak izlenir
e Revizyon ve onay surecleri netlesir
e Kurumesal bilgi kaybolmaz

 inovasyon siireci sistematik yonetilir
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Hukuk

e Dosyalar, davalar ve takipler merkezi yonetilir
e Tarihler, masraflar ve riskler gériintr olur
e Hukuki suregler kontrol altina alinir

e Yasaluyumluluk saglanir

Idari Isler

e Glnllk talepler ve onaylar duzenli takip edilir
e Kimde ne bekliyor netlesir

e Operasyonel aksamalar azalir

e Butce ve harcama takibi kolaylasir

MUsteri ve Tedarikgi Iliskileri

Talepler ve sikayetler kaybolmaz

e Kim, ne zaman donus yapti net gorulur

Hizmet kalitesi olciilebilir hale gelir

iliski gecmisi sistematik saklanir

Tim bu departmanlarda ortak kazanim: Bilgi artik kisilerde degil, sistemde. Kurumsal hafiza giiclenir, stirdiirlilebilirlik artar ve kaos son bulur.



Yonetimde Degisim

Qer¢ek 2amanli QorunurlUk

$sernaturt oo o o s - Yoneticiler igin en buiylik degisim, artik ekibin durumunu anlatilanlardan degil, gercek
8200 2 .50 verilerden 6grenmeleridir.

Surduirebiiviritiiik Ul Kurmsau harfizz .

Amir, ekip toplantisinda kimde ne var tek bakista gorir. Hangi isler ilerliyor, hangileri tikanmis,

kimlerde is yogunlugu fazla - hepsi net.
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Tam QorunurlUk SUrpriz Yok Veri Bazli Rararlar
Tum departmanlarin durumu tek ekrandan izlenir Riskler onceden gordlur, tedbir alinir Hissiyat degil, gercek metrikler karar verir

"isler kisilere bagli olmadigi icin aksamaz. Kararlar hissiyata degil, gercek verilere dayanir."

Yonetim seviyesinde kurumsal hafiza en net sekilde hissedilir: Gegmis kararlar, sonuclari ve 6grenilen dersler sistemde kalir. Bu da siirdiiriilebilir bir yonetim

kultird olusturur ve stratejik kaosun online gecer.



Asil Degisim Uerede?

PysFlow'un getirdigi operasyonel iyilestirmeler sadece baslangic. Asil deger, organizasyonunuzun DNA'sinda olusan kalici degisimde yatiyor.
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Rurumsal Hafiza Olusur Is Surekliligi Saglanir
Bilgi artik kisilerin kafasinda degil, sistemde. Her deneyim, karar ve siireg kayit Galisan ayrilsa bile isler aksama yasamadan devam eder. Sistem, is yapma seklini
altinda ve herkesin erisimine acik. korur.
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Suregler Standartlasir Adaptasyon Hizlanir
Herkes ayni sekilde calisir. "Ben boyle yapiyorum" degil, "biz boyle yapiyoruz" Yeni ¢alisan ilk glinden itibaren isleri nasil yapacagini gorir. Oryantasyon slreci
kultlru olusur. aylardan glinlere iner.
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Darbogazlar Qérunir 2aman ve Efor OlgUlebilir
Hangi suireglerin yavasladigl, nerede ttkanma oldugu anlik takip edilir. Proaktif Her isin ne kadar siirdiigli, hangi kaynaklarin kullanildigi net sekilde goriildr.
mudahale mimkun olur. Planlama daha gercekgi yapilir.
o)
+
Hibrit Calisma Qergeklesir Sisteme Bagllik Seffaflik Artar
Uzaktan ve hibrit calisma artik bir zorluk degil. isler kisilere degil sisteme bagli. Bu da izlenebilirlik ve hesap verebilirlik dogal bir
Herkes nerede olursa olsun ayni sisteme bagli. organizasyonel esneklik ve dayaniklilik demek. sekilde yerlesir. Glven kiiltura giiclenir.
+
Marka Algisi QUglenir Hizaloma Saglanir
Profesyonel siire¢ yonetimi, hem i¢c hem dis paydaslara kurumsal gliven Herkes ayni veriye bakar, ayni hedeflere odaklanir. Organizasyonel uyum
verir. maksimum seviyeye cikar.

[J Artik kimse "Bilmiyorum, ona bir soralim" demea.

Sistem zaten soyler.

Bu donuisiim, kurumsal hafizanin giiclini, siirdiiriilebilir bliylimenin temelini ve kaos olmadan 6lceklenmenin sirrini ortaya koyar.



€ger Bunlardan Birkagi Sizde de Varsa...

Asagidaki durumlardan herhangi biri organizasyonunuzda gerceklesiyorsa, sorunun kaynagi muhtemelen sistemdir - insanlar degil.

el MNail ve Mesaj Takibi ? "Rimde Raldi?" Sorusu
isler hala mail ve mesajlarla takip ediliyorsa, bilgi kaybolur ve sorumluluklar Bu soru sik soruluyorsa, is takip sisteminiz yok demektir. isler gériiniir olmali.
bulaniklasir.
@ Risiye Bagli SUregler ), Yénetim Q8rUnurlUk Sorunu
Siirecler kisilere gore degisiyorsa, standartlasma eksiktir. Bu da kurumsal Yonetim tabloyu gormekte zorlaniyorsa, veri bazli karar vermek imkansizdir.
hafizanin olusmasini engeller. Seffaflik sarttir.

Sorun Insanlar Degil, Sistemdir

Bu belirtiler, calisanlarinizin yetersiz oldugunu gostermez. Aksine, calisanlarinizin elinde dogru e

araglar olmadigini gosterir.

lyi insanlar koti sistemde calistiklarinda bile basarisiz olurlar. Ortalama insanlar iyi sistemde

calistiklarinda ise olaganiistii sonuglar Gretirler.

PysFlow tam olarak bu noktada devreye girer: Sistemi degistirir, insanlarin potansiyelini

ortaya cikarr Business Solution Clarity.

Sistem
Systeno

Surdrebiliik Kurumssal Hafiza Corporate
Custainabiity M ry Memory

Cogecr Viticuik
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"Kurumsal hafiza olusmadan, slrdiirllebilir bliylime olmaz. Kaos, sisteme donlismeden kontrol saglanamaz."



Insanlar Degismez.
Sistem Degisirse Sonuc¢
Degisir.

Rurumsal Hafiza Surdurulebilirlik

Bilgi artik kisilerde degil sistemde. Her deneyim, her karar, her siirec kalici isler kisilere bagli olmadig icin kesintisiz devam eder. Organizasyon,

olarak kaydedilir ve organizasyonun kolektif zekasini olusturur. Olceklenebilir ve dayanikli bir yapiya kavusur.

Raos Yok Artik Sistem Degisir, Sonug¢ Degisir

Her sey net, gorlinlr ve olculebilir. Belirsizlik yerini seffafliga, tahmin yerini PysFlow, insanlari degistirmeden organizasyonu donusturir. Clinki asil glc,
veriye birakir. dogru sistemde yatar.

[ Bu metni okurken kendi sirketinizden bir seyler bulduysaniz, konusacak ¢ok seyimiz
var.

PysFlow ile organizasyonunuzda kurumsal hafiza olusturun, siirdiiriilebilir bir bliylime modeli kurun ve kaosa son verin.

Sistem degisir, sonug degisir. Simdi harekete gegme zamani.



