
M�n� Vaka: F�nans Süreçler�nde 
Net Safhalar, Kontrol ve Güven
PysFlow ile tedarikçi ödeme süreçlerinin nas1l karma_adan sistematik bir yap1ya dönü_tü�ünün 

somut bir hikayesi. Finans ödemeleri netle_ti, kurum itibar1 yükseldi.



Ba_lang1ç Durumu: Kaot�k F�nans Operasyonu

Operasyonel Sorunlar
Tedarikçi ödemeleri s1k s1k gecikiyor ve bu durum firma itibar1n1 do�rudan 

etkiliyor. Ödeme taleplerinin hangi birimden, hangi tedarikçiye ve ne zaman 

olu_tu�u net bir _ekilde izlenemiyor. Denetim ve onay süreçlerinin durumu 

görülemiyor, bu da kontrol mekanizmalar1n1n i_levsiz kalmas1na yol aç1yor.

Bekleyen taleplerin toplam tutar1, süresi ve hangi a_amada oldu�u bilinmiyor. 

Ödeme yap1ld1�1nda talep eden birime bilgi verilmiyor, bu da iç ileti_im 

problemlerini art1r1yor. Telefon ve mesaj trafi�i çok yüksek seviyelerde 

seyrediyor.

Yap1sal Zay1fl1klar
Süreçler ki_iye göre ilerliyor, standart bir yöntem bulunmuyor. Her çal1_an 

kendi yöntemini kulland1�1 için kurumsal bir yap1 olu_am1yor. Eksik ve hatal1 

veriyle gelen talepler sürekli gecikmelere yol aç1yor ve bu durum tüm sistemin 

verimlili�ini dü_ürüyor.

D1_ar1dan bak1ld1�1nda karadüzen bir yap1 alg1s1 olu_uyor ve bu durum firma 

itibar1na zarar veriyor. Tedarikçi ili_kileri zarar görüyor, güven kayb1 ya_an1yor 

ve uzun vadeli i_ birli�i f1rsatlar1 riske giriyor.

Görünürlük Eks�kl���
Süreçlerin durumu bilinmiyor

Standart Yoklu�u
Ki_iye ba�l1 operasyon

1let�_�m Kaosu
Yüksek telefon trafi�i

1t�bar Kayb1
Tedarikçi güveni azal1yor



PysFlow Yakla_1m1: S�stemsel Dönü_üm
PysFlow ile tedarikçi ödeme süreçleri uçtan uca safhalara ayr1ld1 ve her safhan1n yap1lmas1 gereken ad1mlar1, gereksinimleri ve gerekli evraklar1 net _ekilde 

tan1mland1 ve dökümante edildi. Bu yap1land1rma, sürecin her a_amas1nda tam kontrol ve _effafl1k sa�lad1.

1Talep
Birim taraf1ndan ödeme talebi olu_turulmas1 ve gerekli evraklar1n 

sisteme yüklenmesi

2 Denet�m
Evrak ve süreç kontrolü, eksikliklerin tespiti ve düzeltme talepleri

3Onay
Yetkili ki_iler taraf1ndan de�erlendirme ve onaylama süreci

4 Ödeme
Finans ekibi taraf1ndan ödemenin gerçekle_tirilmesi

5Kapatma
Sürecin tamamlanmas1 ve ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Temel Prens�p: Safha Gereks�n�mler�
Safha gereksinimleri tamamlanmadan bir sonraki a_amaya geçi_ler sistemsel olarak engellendi. 

Bu yakla_1m, eksik veya hatal1 süreçlerin ilerlemesini önleyerek kaliteyi garanti alt1na ald1.

Talep ³ denetim ³ onay ³ ödeme ³ kapatma ak1_1 standartla_t1r1ld1 ve tüm payda_lar için net 

hale geldi. Bekleyen taleplerin hangi safhada ve kimin üzerinde oldu�u anl1k olarak görünür 

hale geldi, bu da proaktif yönetimi mümkün k1ld1.

Otomat�k 1let�_�m
Ödeme tamamland1�1nda ilgili birimler otomatik olarak 

bilgilendirildi, manuel takip ihtiyac1 ortadan kalkt1.

Tüm süreç ve evraklar kurumsal haf1za olarak PysFlow 

üzerinde sakland1 ve gelecekte referans olmas1 sa�land1.

Safhala_t1rma
Süreç net a_amalara bölündü

Standard�zasyon
Her safha için gereksinimler tan1mland1

S�stemsel Kontrol
Eksik gereksinimle ilerleme engellendi

Görünürlük
Anl1k durum izleme imkan1

Kurumsal Haf1za
Tüm süreç ve evrak dijital olarak ar_ivlendi



Sonuç: Kontrollü ve Güven�l�r F�nans Operasyonu

Planl1 Ödemeler
Tedarikçi ödemeleri planl1 ve izlenebilir hale geldi, 

nakit ak1_1 yönetimi öngörülebilir bir yap1ya kavu_tu

S�stem Ba�1ml1l1�1
Süreçler ki_ilere de�il, sisteme ba�l1 çal1_maya 

ba_lad1, personel de�i_ikliklerinden etkilenme riski 

ortadan kalkt1

Görünür Darbo�azlar
Darbo�azlar ve gecikmeye neden olan safhalar net 

biçimde görünür oldu, proaktif müdahale imkan1 

do�du

1let�_�m ve Adaptasyon
Telefon ve manuel takip ihtiyac1 ciddi _ekilde azald1, ekipler as1l i_lerine 

odaklanabildi

D1_ payda_lar nezdinde güven veren bir finans alg1s1 olu_tu, firma itibar1 

yükseldi

Yeni i_e ba_layan çal1_anlar1n adaptasyonu belirgin _ekilde kolayla_t1, 

e�itim süreleri k1sald1

Tedarikçilerle olan ili_kiler düzeldi, uzun vadeli i_ birlikleri güçlendi

Kilit Ba_ar1: Finans ödemeleri netle_ti, kurum itibar1 yükseldi. Sistem art1k güven veriyor ve sürdürülebilir _ekilde çal1_1yor.



Ölçüleb�l�r ve Yönetsel Kazan1mlar

Ver� Odakl1 Yönet�m
PysFlow'un getirdi�i yap1land1rma sayesinde finans operasyonunun her boyutu 

ölçülebilir hale geldi. Yönetim art1k sezgilere de�il, somut verilere dayanarak stratejik 

kararlar alabiliyor.

Nakit ak1_1n1n daha öngörülebilir yönetilmesi, finansal planlama süreçlerini güçlendirdi 

ve beklenmedik durumlara kar_1 haz1rl1kl1 olmay1 sa�lad1.

Safha Bazl1 Süre Anal�z�
Her safhadaki bekleme ve gecikme süreleri detayl1 _ekilde ölçülüyor. Hangi 

a_aman1n ne kadar sürdü�ü, ortalamalar1n üzerinde bekleyen talepler ve trend 

analizleri yap1labiliyor.

B�r�m ve Tedar�kç� Tak�b�
Birim ve tedarikçi bazl1 ödeme takibi sayesinde hangi tedarikçiye ne s1kl1kla, ne 

tutarda ödeme yap1ld1�1 izlenebiliyor. Tedarikçi performans de�erlendirmeleri 

veri destekli yap1l1yor.

Süre Kar_1la_t1rmalar1
Onay ve ödeme sürelerinin kar_1la_t1r1lmas1 ile hangi süreçlerin iyile_tirilmesi 

gerekti�i net olarak görülüyor. Benchmark olu_turma ve hedef belirleme 

kolayla_t1.

Eks�kl�k Tesp�t�
Eksik evrak kaynakl1 gecikmelerin tespiti sayesinde hangi birimlerin daha fazla 

deste�e ihtiyaç duydu�u belirleniyor ve e�itim ihtiyaçlar1 netle_iyor.

Bu ölçümler, sürekli iyile_tirme kültürünün temelini olu_turuyor. Veriye dayal1 karar alma mekanizmas1, finans operasyonunu stratejik bir i_ orta�1 haline getiriyor.



Organ�zasyonel Gel�_meler: Kültürel Dönü_üm

Ortak D�l
Finans, denetim ve ilgili birimler ayn1 dili konu_ur hale geldi, 

interdepartmental ileti_im sorunsuz ak1yor

Kurumsal B�lg�
Bilgi ki_ilere ba�l1 olmaktan ç1kt1, kurumsal haf1za olu_tu ve bilgi kayb1 riski 

ortadan kalkt1

1y�le_t�rme Netl���
Süreç iyile_tirme alanlar1 netle_ti, hangi noktalarda çal1_1lmas1 gerekti�i 

somut verilerle ortaya kondu

Ver�ye Dayal1 Yönet�m
Yönetim finans operasyonunu veriye dayal1 de�erlendirebilir hale geldi, 

stratejik kararlar güçlendi

Ek�p S�nerj�
Departmanlar aras1 i_ birli�i güçlendi. Herkes 

sürecin kendi bölümünü ve di�er bölümlerin 

rolünü net olarak biliyor.

Sorumluluk alanlar1 netle_ti, parmak gösterme 

kültürü yerine çözüm odakl1 yakla_1m yerle_ti.

Sürdürüleb�l�rl�k
Sistem personel de�i_ikliklerinden etkilenmiyor, 

kurumsal bilgi korunuyor.

Yeni gelen çal1_anlar h1zla adapte oluyor, i_ 

süreklili�i garanti alt1nda.

Stratej�k De�er
Finans operasyonu art1k sadece i_lem yapan de�il, 

stratejik içgörü sunan bir birim haline geldi.

Veri analiti�i ile yönetime de�erli raporlama 

yap1l1yor.

"Organizasyon genelinde ortak bir dil ve anlay1_ olu_tu. Art1k herkes sürecin bir parças1 oldu�unu biliyor ve katk1da bulunuyor."



Ödeme 
gec�kmez. Safha 
bell�d�r. S�stem 
çal1_1r.
Bu vaka, PysFlow'un finans taraf1nda 

tedarikçi ödemelerini nas1l net, 

denetlenebilir ve sürdürülebilir hale 

getirdi�inin tipik bir örne�idir. Do�ru 

sistemle, finans operasyonu güven verir.

Finans ödemeleri netle_ti, kurum itibar1 
yükseldi. Art1k tedarikçiler zaman1nda 

ödemelerini al1yor, iç süreçler _effaf i_liyor 

ve yönetim her an sürecin durumunu 

görebiliyor.

Net Süreçler

Her ad1m tan1ml1 ve izlenebilir

Tam Kontrol

Anl1k görünürlük ve müdahale

Güven

1ç ve d1_ payda_larda güven art1_1

PysFlow ile fark: Kaotik bir finans operasyonundan, sistematik ve güven veren bir 

yap1ya dönü_üm. Sonuç: Finans ödemeleri netle_ti, kurum itibar1 yükseldi.


