
M�n� Vaka: Toplant1 ve Aks�yon 
Yönet�m�nde Merkez� Kontrol ve 
Kurumsal Haf1za
Kurumsal organizasyonlarda toplant1lar, stratejik kararlar1n al1nd1�1 ve operasyonel 

aksiyonlar1n belirlendi�i kritik anlard1r. Ancak bu de�erli zamanlar1n gerçek potansiyeline 

ula_mas1, sistemli bir yönetim yakla_1m1 gerektirir. Bu vaka çal1_mas1, PysFlow'un toplant1 ve 

aksiyon yönetimini nas1l dönü_türdü�ünü somut örnek üzerinden incelemenizi sa�layacak.



Ba_lang1ç Durumu: Kontrol D1_1 Kalan Süreçler

Toplant1 Kaosu
_irket içinde farkl1 birimler, departmanlar ve kategorilerde çok say1da toplant1 

yap1l1yor. Toplant1larda gündemler konu_uluyor, kararlar al1n1yor ve aksiyonlar 

belirleniyor. Ancak bu zengin içerik ve de�erli kararlar, yap1land1r1lmam1_ bir 

ortamda kaybolup gidiyor.

Yap1lan i_ler yaln1zca sözlü olarak takip ediliyor veya ki_isel notlarda kal1yor. Bu 

durum, organizasyonel verimlili�i ciddi _ekilde dü_üren bir darbo�az yarat1yor.

Görünmeyen Aks�yonlar
Belirlenen aksiyonlar1n kritik bilgileri merkezi olarak izlenemiyor:

Kimde oldu�u

Öncelik seviyesi

Termin tarihi

Ne zamand1r bekledi�i

Bu bilgi eksikli�i, yöneticilerin stratejik kontrolünü tamamen ortadan kald1r1yor 

ve organizasyonu reaktif bir yap1ya sürüklüyor.

Kay1p Kurumsal Haf1za
Geriye dönük olarak hangi toplant1ya kimlerin kat1ld1�1, gündemlerin ne oldu�u, hangi kararlar1n al1nd1�1 ve bu kararlarda güncel durumun ne oldu�u 

görülemiyor. Kurumsal haf1za olu_mad1�1 için ayn1 konular tekrar tekrar gündeme geliyor, zaman ve kaynak israf1na neden oluyor.



PysFlow Yakla_1m1: S�steml� Dönü_üm
01

Standartla_t1rma
Toplant1 kategorileri standartla_t1r1ld1. Tüm toplant1lar için ortak ve net bir yap1 

olu_turuldu, böylece organizasyon genelinde tutarl1 bir dil ve format sa�land1.

02

D�j�tal Kay1t
Her toplant1 kategori, kat1l1mc1lar, gündem maddeleri, al1nan kararlar ve olu_an 

aksiyonlar ile sistem üzerinde kay1t alt1na al1nd1. Bu sayede hiçbir bilgi 

kaybolmaz hale geldi.

03

Aks�yon 1l�_k�lend�rme
Al1nan her karar sorumlu ki_i, öncelik ve termin tarihi ile ili_kilendirildi. Bu üçlü 

yap1, aksiyonlar1n net ve takip edilebilir olmas1n1 sa�lad1.

04

Merkez� Tak�p
Toplant1dan ç1kan tüm aksiyonlar merkezi olarak takip edilir hale geldi. Hangi 

i_in kimde oldu�u, ne zamand1r bekledi�i ve gecikme durumu tek ekrandan 

görünür oldu.

Yönet�c� Görünürlü�ü
1lgili yönetici toplant1ya kat1lamasa bile, toplant1da nelerin 

konu_uldu�unu, hangi kararlar1n al1nd1�1n1 ve hangi i_lerin 

kimlere atand1�1n1 sonradan görebilir hale geldi.

Kurumsal Haf1za Olu_umu: Tüm toplant1 geçmi_i ve ç1kt1lar1 kurumsal haf1za olarak PysFlow'ta sakland1. Bu, organizasyonun en de�erli varl1klar1ndan biri 

olan bilgi birikiminin korunmas1n1 sa�lad1.



Sonuç: Ölçüleb�l�r ve Sürdürüleb�l�r 1y�le_me

1

Yap1sal Dönü_üm
Toplant1lar da�1n1k ve sözlü yap1dan ç1kt1. Art1k 

her toplant1, net bir çerçeve içinde 

gerçekle_iyor ve ç1kt1lar1 sistematik olarak 

kaydediliyor.

2

S�steml� Tak�p
Kararlar ve aksiyonlar sistemli _ekilde takip 

edilir hale geldi. Hiçbir karar veya aksiyon art1k 

belirsizlikte kalm1yor, tüm süreç _effaf ve 

izlenebilir.

3

Artan Kontrol
Yönetici görünürlü�ü ve kontrol seviyesi artt1. 

Üst yönetim, organizasyondaki tüm aksiyon ve 

kararlar1 anl1k olarak görebiliyor ve stratejik 

müdahale edebiliyor.

4

Net Sorumluluk
Unutulan, geciken ve sahipsiz i_ler net biçimde görünür oldu. Bu _effafl1k, 

hesap verebilirlik kültürünün güçlenmesine do�rudan katk1 sa�lad1.

5

Ver�ml�l�k Art1_1
Toplant1lar zaman tüketen de�il, sonuç üreten hale geldi. Her toplant1 art1k 

somut ç1kt1lar ve ilerlemeler yarat1yor.

"Toplant1lar art1k konu_ma de�il, ilerleme üretiyor. Her karar takip ediliyor, 

her aksiyon sonuçlan1yor."



Ölçüleb�l�r 1y�le_meler: Ver�ye Dayal1 Yönet�m
PysFlow implementasyonu sonras1 organizasyonun performans1 somut metriklerle ölçülmeye ba_land1. Art1k sezgilere de�il, verilere dayanarak kararlar al1n1yor ve 

sürekli iyile_tirme kültürü güçleniyor.

Toplant1 Ver�ml�l���
Toplant1 bazl1 karar ve aksiyon say1lar1 düzenli olarak 

raporlan1yor. Her toplant1n1n somut ç1kt1lar1 

ölçülerek, verimsiz toplant1lar optimize ediliyor.

Tamamlanma Oranlar1
Zaman1nda tamamlanan aksiyon oranlar1 takip 

ediliyor. Bu metrik, organizasyonun disiplin 

seviyesini ve operasyonel mükemmelli�ini 

gösteriyor.

Gec�kme Anal�z�
Geciken aksiyonlar ve bekleme süreleri detayl1 

_ekilde analiz ediliyor. Darbo�azlar belirleniyor ve 

proaktif önlemler al1n1yor.

Kategor� Performans1
Kategori ve departman bazl1 toplant1 verimlili�i 

kar_1la_t1rmal1 olarak de�erlendiriliyor. En iyi 

uygulamalar tespit ediliyor ve yayg1nla_t1r1l1yor.

B�reysel Performans
Ki_i bazl1 aksiyon tamamlama performans1 objektif 

olarak ölçülüyor. Bu, adil performans 

de�erlendirmeleri ve hedefli geli_im planlar1 

yap1lmas1n1 sa�l1yor.

Bu metriklerin düzenli takibi, organizasyonun sürekli iyile_me yolculu�unda kritik rol oynuyor. Her veri noktas1, daha verimli ve etkili bir toplant1 kültürü in_a etmek 

için kullan1l1yor. Yöneticiler art1k tahminlere de�il, gerçek performans verilerine dayanarak stratejik kararlar alabiliyor.



Ortak Kurumsal Kazan1mlar: PysFlow Etk�s�
PysFlow'un organizasyona getirdi�i de�er, tekil süreç iyile_tirmelerinin çok ötesine geçiyor. Sistem, kurumsal kültürü dönü_türen ve organizasyonun DNA's1na 

i_leyen yap1sal kazan1mlar sa�l1yor.

Kurumsal Haf1za Olu_turuldu
Tüm bilgi ve deneyim sistematik olarak kaydediliyor, organizasyonel 

ö�renme sürekli hale geliyor.

1_ Sürekl�l��� Sa�land1
Ki_i ba�1ml1l1�1 ortadan kalkt1, bilgi transferi sorunsuz gerçekle_iyor.

Süreçler Standartla_t1r1ld1
Tutarl1 i_ yapma _ekilleri olu_turuldu, kalite istikrarl1 hale geldi.

Adaptasyon H1zland1
Yeni çal1_an adaptasyonu h1zland1, onboarding süresi minimize edildi.

Güçlenen Marka

Marka de�eri ve profesyonel alg1 güçlendi. Organizasyon, modern ve 

sistemli çal1_ma yap1s1yla piyasada fark yarat1yor.

Artan _effafl1k

1zlenebilirlik ve _effafl1k artt1. Tüm payda_lar, süreçlerin durumunu anl1k 

görebiliyor.

Uçtan Uca Görünürlük
Tek ekrandan uçtan uca görünürlük sa�land1. Yöneticiler, tüm 

organizasyonel süreçleri holVEFV> olarak görebiliyor ve stratejik kararlar1 

daha bilinçli alabiliyor.

S�stem Ba�l1l1�1
Ki_ilere de�il, sisteme ba�l1l1k olu_turuldu. Organizasyonun ba_ar1s1 art1k 

bireysel performanstan ziyade sistem gücüne dayan1yor.

Net Sorumluluk Yap1s1
1_in kimde oldu�u ve ne zamand1r bekledi�i netle_ti. Belirsizlik ortadan 

kalkt1, hesap verebilirlik kültürü güçlendi.

Görünür Darbo�azlar
Darbo�azlar görünür ve ölçülebilir hale geldi. Proaktif müdahale imkan1 

do�du, sorunlar büyümeden çözülmeye ba_lad1.



Toplant1ya 
kat1lmasan1z 
b�le, kararlar ve 
�_ler 
kontrolünüz 
alt1nda.
Bu vaka, PysFlow'un toplant1 ve aksiyon yönetimini nas1l merkezi, _effaf ve sürdürülebilir hale 

getirdi�inin tipik bir örne�idir. Do�ru sistemle, toplant1lar konu_ma de�il ilerleme üretir.

Modern organizasyonlarda ba_ar1, 

toplant1lar1n say1s1yla de�il, kalitesiyle 

ölçülür. PysFlow, her toplant1y1 de�er 

yaratan bir stratejik araca dönü_türür. 

Kararlar kaybolmaz, aksiyonlar unutulmaz, 

sorumluluklar net olur.

Organizasyonunuz art1k reaktif de�il, 

proaktif çal1_1r. Veriye dayal1, _effaf ve sürekli 

iyile_en bir yap1ya kavu_ur.

Sonuç: Toplant1 ve aksiyon yönetimine sistematik yakla_1m, organizasyonel 

mükemmelli�in temelidir. PysFlow, bu temeli güçlü, ölçülebilir ve sürdürülebilir 

_ekilde in_a etmenizi sa�lar.


