Mini Vaka: Toplanti ve Aksiyon
Vonetiminde Nerkezi Rontrol ve
Rurumsal Hafiza

Kurumsal organizasyonlarda toplantilar, stratejik kararlarin alindigi ve operasyonel
aksiyonlarin belirlendigi kritik anlardir. Ancak bu degerli zamanlarin gercek potansiyeline
ulasmasi, sistemli bir yonetim yaklasimi gerektirir. Bu vaka ¢alismasi, PysFlow'un toplanti ve

aksiyon yonetimini nasil donustiirdiiglinii somut 6rnek lizerinden incelemenizi saglayacak.
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Baslangi¢ Durumu: Rontrol Disi Ralan SuUregler

Toplanti Raosu

Sirket icinde farkli birimler, departmanlar ve kategorilerde ¢ok sayida toplanti
yapiliyor. Toplantilarda glindemler konusuluyor, kararlar aliniyor ve aksiyonlar
belirleniyor. Ancak bu zengin icerik ve degerli kararlar, yapilandirilmamis bir

ortamda kaybolup gidiyor.

Yapilan isler yalnizca sozli olarak takip ediliyor veya kisisel notlarda kaliyor. Bu

durum, organizasyonel verimliligi ciddi sekilde diistiren bir darbogaz yaratiyor.

Rayip Rurumsal Hafiza

Qorunmeyen Aksiyonlar
Belirlenen aksiyonlarin kritik bilgileri merkezi olarak izlenemiyor:

e Kimde oldugu

e Oncelik seviyesi

e Termin tarihi

e Nezamandir bekledigi

Bu bilgi eksikligi, yoneticilerin stratejik kontroliinii tamamen ortadan kaldiriyor

ve organizasyonu reaktif bir yapiya siirtkliyor.

Geriye doniik olarak hangi toplantiya kimlerin katildig|, gindemlerin ne oldugu, hangi kararlarin alindigi ve bu kararlarda glincel durumun ne oldugu

gorllemiyor. Kurumsal hafiza olusmadigi icin ayni konular tekrar tekrar glindeme geliyor, zaman ve kaynak israfina neden oluyor.




PusFlow Yaklasimi: Sistemli DonUsUm
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Standartlastirma Dijital Rayit

Toplanti kategorileri standartlastirildi. Tim toplantilar icin ortak ve net bir yapi Her toplanti kategori, katilimcilar, gindem maddeleri, alinan kararlar ve olusan
olusturuldu, boylece organizasyon genelinde tutarli bir dil ve format saglandi. aksiyonlar ile sistem tizerinde kayit altina alindi. Bu sayede hicbir bilgi

kaybolmaz hale geldi.
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Aksiyon Iliskilendirme Merkezi Takip

Alinan her karar sorumlu kisi, oncelik ve termin tarihi ile iliskilendirildi. Bu ugli Toplantidan ¢ikan tim aksiyonlar merkezi olarak takip edilir hale geldi. Hangi
yapl, aksiyonlarin net ve takip edilebilir olmasini sagladi. isin kimde oldugu, ne zamandir bekledigi ve gecikme durumu tek ekrandan

gorunur oldu.

Yonetici QorunurlGgu

ilgili yonetici toplantiya katilamasa bile, toplantida nelerin
konusuldugunu, hangi kararlarin alindigini ve hangi islerin

kimlere atandigini sonradan gérebilir hale geldi.

Toplanti
Kararlarri

Sorumluluk

[ Kurumsal Hafiza Olusumu: Tiim toplanti gecmisi ve ¢iktilari kurumsal hafiza olarak PysFlow'ta saklandi. Bu, organizasyonun en degerli varliklarindan biri
olan bilgi birikiminin korunmasini sagladi.



Sonug: Olculebilir ve SUrdirilebilir Iyilesme
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Yapisal D6nUsUM Sistemli Takip Artan Rontrol

Toplantilar daginik ve so6zlu yapidan cikti. Artik Kararlar ve aksiyonlar sistemli sekilde takip Yonetici goruntrligl ve kontrol seviyesi artti.
her toplanti, net bir cerceve icinde edilir hale geldi. Hicbir karar veya aksiyon artik Ust yonetim, organizasyondaki tim aksiyon ve
gerceklesiyor ve ciktilari sistematik olarak belirsizlikte kalmiyor, tiim siireg seffaf ve kararlar anlik olarak gorebiliyor ve stratejik
kaydediliyor. izlenebilir. mudahale edebiliyor.

Vet Sorumluluk Verimlilik Artisi

Unutulan, geciken ve sahipsiz isler net bicimde goriinir oldu. Bu seffaflik, Toplantilar zaman tiiketen degil, sonuc Ureten hale geldi. Her toplanti artik
hesap verebilirlik kiltlriiniin gliclenmesine dogrudan katki sagladi. somut ¢iktilar ve ilerlemeler yaratiyor.

"Toplantilar artik konusma degil, ilerleme Uretiyor. Her karar takip ediliyor,

her aksiyon sonuclaniyor."




OlcUlebilir Iyilesmeler: Veriye Dayali Yénetim

PysFlow implementasyonu sonrasi organizasyonun performansi somut metriklerle 6l¢lilmeye baslandi. Artik sezgilere degil, verilere dayanarak kararlar aliniyor ve

surekli iyilestirme kultura guigleniyor.
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Toplanti Verimliligi Tamamlanma Oranlari Qecikme Analiai
Toplanti bazli karar ve aksiyon sayilari dizenli olarak ~ Zamaninda tamamlanan aksiyon oranlari takip Geciken aksiyonlar ve bekleme sureleri detayli
raporlaniyor. Her toplantinin somut ¢iktilar ediliyor. Bu metrik, organizasyonun disiplin sekilde analiz ediliyor. Darbogazlar belirleniyor ve
oOlculerek, verimsiz toplantilar optimize ediliyor. seviyesini ve operasyonel miikemmelligini proaktif onlemler aliniyor.

gosteriyor.
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Rategori Performansi Bireysel Performans

Kategori ve departman bazli toplanti verimliligi Kisi bazli aksiyon tamamlama performansi objektif
karsilastirmali olarak degerlendiriliyor. En iyi olarak olclliiyor. Bu, adil performans

uygulamalar tespit ediliyor ve yayginlastiriliyor. degerlendirmeleri ve hedefli gelisim planlar

yapilmasini sagliyor.

Bu metriklerin duzenli takibi, organizasyonun surekli iyilesme yolculugunda kritik rol oynuyor. Her veri noktasi, daha verimli ve etkili bir toplanti kiltliri inga etmek

icin kullaniliyor. Yoneticiler artik tahminlere degil, gercek performans verilerine dayanarak stratejik kararlar alabiliyor.



Ortak Rurumsal Kazanimlar: PysFlouu Etkisi

PysFlow'un organizasyona getirdigi deger, tekil siirec iyilestirmelerinin cok 6tesine geciyor. Sistem, kurumsal kiiltiirli donustiiren ve organizasyonun DNA'sina

isleyen yapisal kazanimlar sagliyor.

Rurumsal Hafiza Olusturuldu

Tum bilgi ve deneyim sistematik olarak kaydediliyor, organizasyonel
ogrenme surekli hale geliyor.

Suregler Standartlastinidi

Tutarli is yapma sekilleri olusturuldu, kalite istikrarli hale geldi.

QUglenen Narka

Marka degeri ve profesyonel algi giiclendi. Organizasyon, modern ve

sistemli calisma yapisiyla piyasada fark yaratiyor.

Artan Seffaflik

izlenebilirlik ve seffaflik artti. Tim paydaslar, stireclerin durumunu anlik
gorebiliyor.

Ugtan Uca Q6rUnurlUK

Tek ekrandan ucgtan uca goriinirliik saglandi. Yoneticiler, tim
organizasyonel surecleri holicTik olarak gorebiliyor ve stratejik kararlari
daha bilingli alabiliyor.

et Sorumluluk Yapisi

isin kimde oldugu ve ne zamandir bekledigi netlesti. Belirsizlik ortadan

kalkti, hesap verebilirlik kilturu gliclendi.

Is Surekliligi Saglandi

Kisi bagimliligi ortadan kalkti, bilgi transferi sorunsuz gerceklesiyor.

Adaptasyon Hizlandi

Yeni ¢alisan adaptasyonu hizlandi, onboarding suresi minimize edildi.

Sistem Baglilig:

Kisilere degil, sisteme baglilik olusturuldu. Organizasyonun basarisi artik

bireysel performanstan ziyade sistem gtlicline dayaniyor.

QorunUr Darbogazlar

Darbogazlar goriinir ve dlculebilir hale geldi. Proaktif miidahale imkani

dogdu, sorunlar biylimeden ¢oziilmeye basladi.
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Toplantiya
Katilmasaniz
bile, kararlar ve
Isler
kontrolunuz
altinda.

Bu vaka, PysFlow'un toplanti ve aksiyon yonetimini nasil merkezi, seffaf ve suirdirilebilir hale

getirdiginin tipik bir 6rnegidir. Dogru sistemle, toplantilar konusma degil ilerleme iiretir.

Modern organizasyonlarda basari,
toplantilarin sayisiyla degil, kalitesiyle
olculiir. PysFlow, her toplantiyi deger
yaratan bir stratejik araca donusturur.
Kararlar kaybolmaz, aksiyonlar unutulmaz,

sorumluluklar net olur.

Organizasyonunuz artik reaktif degil,

proaktif calisir. Veriye dayali, seffaf ve siirekli
iyilesen bir yapiya kavusur.

[ Sonug: Toplanti ve aksiyon yénetimine sistematik yaklasim, organizasyonel
miikemmelligin temelidir. PysFlow, bu temeli giigli, olculebilir ve siirdiirilebilir

sekilde insa etmenizi saglar.



